
...sucht: für unser schnell-restaurant  
eine/n kochlöffel-leiter/in

Werden Sie eine/r von uns! Bald können Sie voller Stolz sagen: 
„Mein Kochlöffel!“ Mit 100 Restaurants in Deutschland und Polen 
sind wir nicht klein. Und doch unterscheiden wir uns sehr von den 
großen Konzernen und ihren Filialen. Wir kennen unsere Gäste und  
verwöhnen sie mit gutem deutschem Essen. Alle sollen sich bei uns 
wohlfühlen. Auch die Mitarbeiter/innen. Wollen Sie dazugehören?

Erwarten Sie von uns:
•  strukturierte Einarbeitung und Ausbildung
• Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten
• verantwortungsvolle Aufgaben
• flexible Arbeitszeiten
• angenehmes Betriebsklima
• leistungsgerechte Vergütung
• Erfolgsbeteiligung

Wir erwarten von Ihnen:
• freundliches, aufgeschlossenes Wesen
• Eigeninitiative/Einsatzbereitschaft und Lernbereitschaft
• Gute Kommunikationsfähigkeit
• Flexibilität und Zuverlässigkeit
• Kaufmännisches Verständnis

Zu Ihren Aufgaben zählen:
• Leitung und Steuerung der Abläufe
• Zubereitung unserer Produkte und Einsatz im aktiven Verkauf

Senden Sie Ihre Bewerbung an Kochlöffel GmbH, Mitarbeiterent-
wicklung, Herzforder Str. 9, 49808 Lingen. 
Wir wünschen uns eine langfristige Zusammenarbeit und hoffen,  
Sie schon bald in einem persönlichen Gespräch kennenzulernen. 
Wir freuen uns auf Sie!

Mitten in der Stadt

www.kochloeffel.de
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